
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

«Финансовое планирование и моделирование прочих доходов и расходов» 

(по направлению подготовки ‒ 38.03.01 «Экономика») 

 

№ 

п/п 

Наименование модулей  

и тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые 

и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Финансовое 

планирование в 

системе 

финансового 

управления 

ОАО «РЖД» 

16 8   8 
 

1.1 

Долгосрочная 

программа развития 

ОАО «РЖД» до 

2025 года 

4 2     2   

1.2 

Финансовый план и 

его основные 

показатели 

4 2     2   

1.3 

Разработка 

долгосрочной 

финансовой модели 

развития прочих 

видов деятельности 

в рамках реализации 

долгосрочной 

программы развития 

до 2025 года 

6 2     4   

1.4 

Формирование 

матрицы рисков на 

основе анализа 

чувствительности 

основных 

показателей 

финансовой модели 

долгосрочной 

программы развития 

ОАО «РЖД» 

2 2         



№ 

п/п 

Наименование модулей  

и тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые 

и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2. 

Возможности 

экономического 

анализа и его 

применение с 

целью повышения 

эффективности 

управления 

прочими доходами 

и расходами 

8 2 2 
 

4   

2.1 

Методы 

экономического 

анализа и 

возможности его 

применения 

4 2     2   

2.2 

Элиминирование 

как прием 

факторного анализа  

4   2   2   

3 

Формирование 

бюджета прочих 

доходов  и расходов 

ОАО «РЖД» 

20 4 6  10   

3.1 

Состав прочих 

доходов и расходов, 

классифицируемый 

в соответствии с 

нормами 

ОАО «РЖД» 

2       2   

3.2 

Методология 

планирования 

прочих доходов и 

расходов. 

Трансформация 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

по МСФО 

8    6   2   



№ 

п/п 

Наименование модулей  

и тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые 

и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.3 

Повышение 

эффективности 

бюджетного 

управления 

посредством 

применения порядка 

формирования 

бюджетных 

корректировок ПДР 

4 2     2   

3.4 

Контроль 

формирования 

бюджетных 

параметров  

бюджета прочих 

доходов и расходов 

2 
   

2   

3.5 

Интеграция систем 

планирования 

прочих доходов и 

расходов и 

платежных балансов 

4 2 
  

2   

4. 

Особенности 

планирования 

отдельных статей 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

20 4 6 
 

10   

4.1 

Планирование 

прочих доходов и 

расходов по 

разделам и статьям 

бюджета прочих 

доходов и расходов 

4 2   2   



№ 

п/п 

Наименование модулей  

и тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые 

и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.2 

Применение 

современных 

методов оценки 

активов для 

формирования 

статей в разделе 

«Управление 

активами». 

Содержание 

законсервированных 

объектов 

4  2   2    

4.3 

Проблемы 

волатильности 

национальной 

валюты, влияние 

курсовых разниц на 

бюджет Компании 

по контрактам в 

валюте, поиск 

источников 

минимизации 

потерь. Опыт 

российских 

компаний по 

управлению 

валютными 

рисками. 

4  2    2  

4.4 
Создание оценочных 

резервов 2   2      



№ 

п/п 

Наименование модулей  

и тем 

Трудо-

емкость, 

час. 

в том числе 

Форма 

аттестации лекции 

практиче-

ские и се-

минарские 

занятия, ла-

бораторные 

работы 

тренинги, 

деловые 

и 

ролевые 

игры, 

круглые 

столы  

выездные 

занятия, 

электрон-

ное 

обучение 

и др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4.5 

Исполнение 

Коллективного 

договора. 

Планируемые 

изменения по 

расходам 

социального 

характера, 

положительное 

влияние на 

параметры ПДР и 

финансовые 

результаты 

Компании в целом. 

2      2   

4.6 

Оценка влияния 

отдельных статей 

бюджета ПДР на 

результат Компании 

(штрафы, 

возмещение 

убытков, убытки 

прошлых лет). 

Способы и методы 

сокращения и 

нивелирования  

непроизводительных 

потерь. 

2 2      

4.7 

Формирование 

бюджетных 

параметров по 

статье «судебные 

расходы» 

2    2  

5. 

Личная 

эффективность и 

эффективная 

командная работа 

4     4     

6. 
Итоговая 

аттестация  
4   4     зачет 

  ИТОГО 72 18 18 4 32   

 
 


